PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPiRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.675.900/0001-02
Av. Antonio Paulino, 47 — Centro — CEP 37566-000
Fone: (0xx35) 3454-1000_E-mail:gabinete@espdourado.mg.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 531 DE 03 DE JULHO DE 2025.

“INSTITUI O PROGRAMA "PRAIA TECENDO O ENSINO,
CONSTRUINDO O FUTURO" E A GRATIFICACAO DE INCENTIVO
AO DESEMPENHO PROFISSIONAL (GIPRO) NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO (MG), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” .

A Camara Municipal de Espirito Santo do Dourado,
Estado de Minas Gerais, por intermédio de seus representantes
eleitos, aprova e a Prefeita Municipal, no uso das atribuicgdes
legais que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica Municipal, inciso
IV do artigo 47, sanciona, promulga e publica a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PROGRAMA "PRAIA TECENDO O ENSINO, CONSTRUINDO O FUTURO"

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito da Rede Publica
Municipal de Ensino de Espirito Santo do Dourado, o Programa "Praia
Tecendo o Ensino, Construindo o Futuro", como estratégia
prioritdria para o alcance de metas do IDEB, visando a promoc¢do da
qualidade educacional.

Paragrafo uUnico. O objetivo central do programa é
inserir o municipio de Espirito Santo do Dourado (MG) entre os 100
melhores municipios do Estado de Minas Gerais no IDEB até o ano de
2028.

Art. 2°. O Programa desenvolver-se-a por meio das
seguintes diretrizes:

§ 1°. Implementacdo da politica de reprovacdo zero e adocgdo de
estratégias de correcdo de fluxo escolar.

§ 2°. Estabelecimento do Contrato Social Escola-Comunidade,
mediante as seguintes acdes:

I - Fortalecimento do compromisso entre familia, escola e
comunidade;

IT - Incentivo a participacdo dos pais ou responsaveis nas reunides
escolares;

III - Participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das

atividades escolares domiciliares.

§ 3°. Desenvolvimento de acdes pedagdgicas voltadas a construcdo de
habilidades e ao aprimoramento do fluxo escolar:

I - Realizacdo de intervencgdes pedagdgicas;

IT - Adocdo de metodologias concretas e diferenciadas para alunos
com defasagem de aprendizagem;

III - Cobranca sistemédtica da realizacdo das tarefas domiciliares
com auxilio familiar;

IV - Producéd&o de material didatico especifico para a elevacdo dos

indices do IDEB.
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§ 4°. Estabelecimento do Contrato Social Escola-Profissionais do
Magistério, por meio das seguintes medidas:

I - Avaliacdo continua das aulas ministradas, com énfase na execucdo
do planejamento e eficdcia das estratégias de ensino;

IT - Implantacdo de ©programa de formacdo continuada dos
profissionais do magistério;
IITI - Controle rigoroso da assiduidade dos profissionais do

magistério, conforme a Lei Complementar n® 261, de 06 de janeiro de
2012.

CAPITULO II
DAS ACOES

Art. 3°. Fica instituida a Gratificacdo de
Incentivo ao Desempenho Profissional (GIPRO), a ser concedida
anualmente, no més de dezembro, aos profissionais do magistério em
efetivo exercicio, conforme critérios e metas estabelecidas nesta
Lei.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho serd regulamentada por decreto, com
observadncia aos principios da publicidade, impessoalidade e
contraditério.

§ 2°. Para fins de afericdo da meta de “Desempenho Académico” serdo
considerados os resultados das provas externas do uUltimo ciclo
avaliativo publicado e as notas das avaliagdes internas do ano
vigente.

Art. 4°. A Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho
Profissional (GIPRO) tem como finalidade valorizar o desempenho
profissional, promover acdes pedagdgicas efetivas e fortalecer o
compromisso com a melhoria da qualidade da educagdo no municipio,
por meio das seguintes acdes:

a) Promover a participacdo ativa de todos os agentes educacionais
com foco no desenvolvimento integral do aluno, visando eliminar as
faltas e a reprovacdo, garantindo a qualidade do ensino-
aprendizagem;

b) Promover a participacdo e o envolvimento dos pais/responséaveis
e comunidade na escola;

c) Aprimorar as provas 1internas dque avaliardo os rendimentos
escolares dos alunos;

d) Estimular a implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras e
efetivas visando promover e ampliar o acesso a educag¢do continuada;
e) Intensificar o uso de sistemas eletrdénicos de apoio a gestéo
escolar, incluindo o registro de frequéncia e notas dos alunos;

f) Realizar atividades de reforco de aprendizagem adotando a
interdisciplinariedade entre as aulas normais e aulas especificas;
g) Formar profissionais nas diferentes &reas de conhecimento, aptos
a 1inovacdo e criacdo de novas praticas para a participacdo do
desenvolvimento educacional;
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h) Promover a divulgacdo de conhecimentos e praticas pedagdbdgicas
por meio de concursos, seminarios, amostras pedagdgicas,
publicac¢cdes e trabalhos técnicos;

i) Promover e incentivar o trabalho em equipe voltado para o ensino-
aprendizagem;

J) Planejar aulas utilizando recursos didaticos adequados ao nivel
cognitivo dos alunos;

k) Incentivar a participacdo dos profissionais em programas de
formacdo continuada;

1) Valorizar o trabalho coletivo e a construcdo colaborativa de
estratégias educacionais;

m)Fortalecer o vinculo entre escola e comunidade, visando ao
engajamento dos responsaveis no processo educacional;

n) Fomentar a melhoria continua dos indicadores de desempenho das
unidades escolares;

o) Estimular a corresponsabilidade dos profissionais em relagdo aos
resultados educacionais;

p) Assegurar o cumprimento do calenddrio e do planejamento escolar;
q) Consolidar a cultura de avaliacdo como instrumento de
aprimoramento pedagdgico;

r) Garantir a qualidade na elaboracdo e execucdo dos planos de
ensino;

s) Elevar o indice de desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB)
utilizando todos o©s meios necessarios para gue O Processo
ensino/aprendizagem ocorra plenamente.

CAPITULO III
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA GIPRO

Art. 5°. A Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho
Profissional (GIPRO) serd concedida aos professores, supervisores,
diretores e técnicos do Orgdo Municipal de Educacdo que estejam em
efetivo exercicio e desempenhem funcdes pedagdgicas.

Art.6°. Para efeito de andlise de resultados, os
profissionais de magistério serdo divididos em categorias e
avaliados dentro do segmento em que estiver lotado em efetivo
exercicio de suas atividades:
a) Professores;

b) Supervisores
c) Diretores das Escolas Municipais.
d) Técnicos do 6rgdo Municipal de Educacéo.

Art. 7°. O profissional com dois cargos na rede
municipal fard Jjus a Gratificacdo por Desempenho Profissional
(GIPRO) apenas sobre o cargo de maior média avaliada.

Art. 8°. A Gratificacgdo por Desempenho Profissional

(GIPRO) :
I - N&do se incorpora a remuneracio;
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IT - N&o serd computada para fins de férias, 13° salério
ou aposentadoria;

Paragrafo unico. A GIPRO n&o integrard os vencimentos nem o0s
proventos do servidor, tampouco seré base para outras
gratificacdes.

Art.9°. 0O wvalor da Gratificacdo por Desempenho
Profissional (GIPRO) serd apurado com base nos percentuais de
alcance dos indicadores de desempenho individual dos profissionais,
cujos critérios e indicadores serdo regulamentados por decreto
executivo.

Paragrafo tnico. As fontes de custeio serdo:

a) Recursos do FUNDEB, até completar o percentual minimo de 70% com
pessoal;

b) Recursos préprios do municipio, para os casos ndo financiédveis
pelo FUNDEB.

Art. 10. O pagamento da Gratificacdo por Desempenho
Profissional (GIPRO) serd realizado, anualmente, sempre no més de
dezembro do ano em que o resultado for aferido.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES E METAS DE DESEMPENHO

Art. 11. A Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho
Profissional (GIPRO) sera calculada sobre o valor do piso nacional
do magistério vigente, com base no desempenho e no atingimento das
metas estipuladas.

§ 1°. Serdo considerados os indicadores de desempenho do art. 13.

§ 2°. As metas anuais serdo fixadas com base na evolucdo dos
resultados (avaliagdes internas e externas) por profissional.

Art. 12. Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho
Profissional (GIPRO) serd profissionais do magistério com base na
avaliacdo individual de cada profissional.

Art. 13. O valor da Gratificacdo de Incentivo ao
Desempenho Profissional (GIPRO) serd proporcional ao percentual de
alcance das metas, com limite méximo de 100%, observados os
seguintes critérios para concessdo da referida gratificacéo:

Segmento/Funcgédo Metas/Critérios Meta
Assiduidade:
- A presenca regular dos professores | 20%
na escola. (Faltas Jjustificadas ou

ndo justificadas).

Desempenho Academico:
30%
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- Desempenho das escolas nas
Avaliacdes Internas e Externas.

Formacdo Continuada:
-Participacdo em cursos e concursos | 30%

Professores PEB II Indicados pela Secretaria Municipal
(Educagdo Infantil ao | de Educacéo.
5° ano) Metas de Producéo:

- Projetos interdiciplinares, de
leitura, escrita, interpretacdo e |10%
matematica (operacdes basicas);

- Plano de aulas diferenciados
aplicados aos alunos especiais e com
defasagem de aprendizagem.

Qualidade de Trabalho:

- Organizacdo das aulas;
- Utilizacdo de recursos ditaticos; 10%
- Entrega de planos de aula no prazos
estabelecidos

Assiduidade:

- A presenca regular dos supervisores
na escola (Faltas justificadas ou né&do | 20%
justificadas).

Desempenho Academico:
- Desempenho das Escolas nas | 30%
Supervisores Avaliacgdo Internas e Externas.

Formagcdo Continuada:
-Participacdo em cursos e concursos | 30%
Indicados pela Secretaria Municipal
de Educacéao.

Metas de Producéo: 20%
- Qualidade dos Médulos.

Assiduidade:
- A presenca regular dos diretores na | 20%
escola (Faltas Jjustificadas ou néo
justificadas).

Desempenho Academico:

- Desempenho das escolas nas | 30%
Avaliacdo Internas e Externas.

Diretores Formag¢do Continuada:
-Participagcdo em cursos Indicados |30%
pela Secretaria Municipal de
Educacédo.

Metas de Producéao:
- Organizacdo, manutencdo, Limpeza do | 20%
Espaco Escolar, Qualidade da Merenda
e Conservacdo do Patriminio Escolar.

Assiduidade:
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- A presenca regular dos Técnicos nas | 30%
escolas (Visitas semanais).

Formagdo Continuada:
Técnicos do Orgdo | -Participacdo em cursos e concursos | 40%
Municipal de Educagdo | Indicados pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Metas de Producéo:
- Elaboracdo de projetos pedagdgicos | 30%
ou estratégias para melhoria da
qualidade do ensino e fiscalizacdo do
cumprimento das metas de todos os
profissionais.

Art. 14. O Decreto de regulamento do executivo da
avaliacéo de desempenho poderé detalhar outros critérios
complementares, desde que respeitados os principios da legalidade,
publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15. O Poder Executivo publicard relatdédrio com
os resultados obtidos com a aplicacdo da Gratificacdo de Incentivo
ao desempenho do Profissional (GIPRO).

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educacéao
a fiscalizacdo do cumprimento das metas e critérios da presente
Lei.

Art. 17. O Poder Executivo poderd instituir outras
metas por ato especifico, observando os resultados dos indicadores
educacionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei seréo
suportadas por dotacdo orcamentaria do Poder Executivo, podendo
este, se necesséario, abrir dotacéao especifica, bem como
suplementar.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Espirito Santo do Dourado (MG), 03 de Jjulho de

2.025. HERICA Assinado de forma digital

. por HERICA
ALVARENGA:04201958663 | ARENGA:04201958663

Hérica Alvarenga
Prefeita Municipal
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